MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2018

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 stycznia 2018 e warunki ptac i pracy

Miejsce konfliktu;

Starachowice

Branza:
sprzedaz hurtowa
i detaliczna
pozostatych
pojazdow
samochodowych,
z wylaczeniem
motocykli

woj. $wietokrzyskie -

NSZZ ,Solidarnos¢”
w fabryce MAN Truck & Bus
Polska

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Swietokrzyskie: pikieta pracownikéw MAN w Starachowicach

Podwyzka wynagrodzen pracownikow o 300 zt to gtéwny postulat zaktadowej ,,Solidarnosci” w fabryce MAN
Bus w Starachowicach ($wietokrzyskie), kierowany do wtadz firmy. W poniedziatek (29 stycznia) po potudniu
pracownicy pikietowali przed zaktadem.

Pracownicy podczas protestu manifestowali swoje niezadowolenie z dotychczasowych rozmoéw z szefostwem firmy m.in.

wiaczajac klaksony w samochodach na zaktadowym parkingu. W pikiecie brali udziat pracownicy, ktérzy przyszli na Il
zmiane, a dotaczaty do nich osoby schodzace z | zmiany. W prote$cie uczestniczyto kilkaset osob.

Jak poinformowat przewodniczacy NSZZ "Solidarno$¢" w zaktadzie Jan Seweryn, w potowie grudnia ub.r. wtadzom
firmy przedstawiono pismo z dziewigcioma postulatami dotyczacymi spraw pracowniczych.

Wsréd nich byty m. in. postulat podwyzki wynagrodzenia o 300 zt oraz wigczenie na state w ptace zasadnicza 8 proc.
premii, jakie otrzymujg po pdtrocznej ocenie poszczegdlni pracownicy. Inny z postulatéw odnosi sie do uregulowania
kwestii stabilnosci zatrudnienia w zaktadzie - wg Seweryna wiele oséb pracuje na umowach terminowych i sg,
zatrudniani przez agencje pracy tymczasowej. (...)

Nastepne rozmowy pomigdzy starachowickimi zwigzkowcami a wtadzami spétki MAN zaplanowano na $rode.

Jak powiedziata Anita Mlodawska-Okta z MAN Truck & Bus, do momentu zakoriczenia negocjacii, przedstawiciele
zarzadu firmy nie bedg informowali o swoim stanowisku w sprawie. {...)

Zaktad produkuje podwozia do autobuséw niskopodtogowych. Jesienig 2016 r. w starachowickiej fabryce rozpoczat sie
kompleksowy montaz autobusdw miejskich firmy MAN. Linie montazu koncowego przeniesiono tu z Sadéw k. Poznania.

Wkrotce ma tu sie rozpoczaé produkcja podwozi do autobuséw wysokopodiogowych i turystycznych, ktére do tej pory
powstawaty w niemieckim Salzgitter. Firma w Starachowicach w przysztosci ma produkowa¢ takze dachy do autobuséw
typu sandwich.

MAN Truck & Bus Polska dziata w kraju od 20 lat. Firma poza niskopodtogowymi autobusami miejskimi, produkuje m. in.

pojazdy cigzarowe - w podkrakowskich Niepotomicach.

Autor: PAP/JS

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/swietokrzyskie-pikieta-pracownikow-man-w-
starachowicach,50607.html

129.01.2018/

29 stycznia odbyla sie
pikieta protestacyijna;
brali w niej udziat
pracownicy, ktérzy
przyszli na Il zmiane,
a dofaczaly do nich
osoby schodzace
z | zmiany;

w protescie
uczestniczylo kilkaset
osob

Nastepne rozmowy
zwigzkowcow
z wtadzami spotki
odbeda sie
31 stycznia
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2. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 stycznia 2018 e polityka ptacowa w firmie

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -
Skawina

Branza:
Produkcja wyrobow
ogniotrwatych

wszystkie cztery zwiazki
zawodowe dziatajace w firmie:
Solidarnos¢ 80, KZWZZ ,Sierpien
80”, NSZZ ,Solidarnos¢”, MZZ
»0gniotrwate”
oraz
pracownicy niezrzeszeni

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Skawina. W Vesuviusu zawrzato. Pracownicy zorganizowali protest w sprawie wynagrodzen

Niezadowolenie pracownikéw Vesuvius Poland narastato miesigcami. W koficu wyszli przed brame firmy, zeby
przed siedziba prezesa pikietowa¢ przeciwko dyskryminacji ptacowej w tym zaktadzie.

Pracownicy firmy Vesuvius, produkujacej materiaty ogniotrwate, wyszli na ulice zaprotestowaé. Pokazali szefom, ze nie
godza sie na sposob wynagradzania pracownikéw i dyskryminowanie starszych stazem, do$wiadczonych fachowcow. -
Firma przyjmujac nowych pracownikéw ptaci takie same lub wyzsze stawki niz majg ci, ktorzy pracujq po kilka lat.
Ponadto dla $wiezo przyjetych przyznano wieksze podwyzki, a dla tych, ktérzy firmie po$wiecili wiele lat, o wiele
mniejsze. Mato tego, w ubiegtym roku pracownikdw biurowych podwyzka w ogéle nie objeta. Nie zgadzamy sie na to -
zaznacza Krzysztof Zajda, szef zwigzku Solidarnos¢ 80.

Do protestu przystapity wszystkie cztery zwigzki w tej firmie. Obok pracownikéw z Solidarnosci 80 staneli zwigzkowcy
KZWzz ,Sierpien 80", NSZZ ,Solidarnos¢”, MZZ ,Ogniotrwate” i pracownicy niezrzeszeni. Przyszto ponad 150 oséb.

- To tylko ludzie z pierwszej zmiany, bo reszta musi pracowaé, aby firma sprostata zamdwieniom, nie chcemy
destabilizowac jej dziatania. Na stanowiskach zostali tez pracownicy biura. To jest pikieta pokojowa i na razie poza
brama firmy - méwi Tadeusz Lakota szef zwigzku NSZZ ,Solidarnos¢”. Pracownicy z zalem méwili, ze w dniu pikiety
kierownicy dziatéw proponowali im nadgodziny, zeby nie poszli na protest. - Chcieli nas podzieli¢, ostabi¢ pikiete. Nie
udato sie, nie damy sie ztamac¢ - dodaje Lakota. Rafat Kyziot z KZWZZ ,Sierpien 80" i Ryszard Wilczak z MZZ
,Ogniotrwate” podkreslaja, ze protestujacy nie maja nic przeciwko mtodym pracownikom. - Chcemy, by firma ich
zatrudniata, s potrzebni i szanujemy wszystkich, bo ludzie pracujac, powinni godnie zarabiac. Jednak nie zgodzimy sie,
by starsi stazem, ktory wykonuja swojg prace i przyuczajg mtodych mieli mniejsze ptace - méwia. Zwigzkowcy podawali
przyktad, ze mtoda osoba przychodzac dostaje 20 zt na godzine, a pracujacy od kilku lat 18 zt.

- Winnych krajach szefowie Vesuviusa na takie lekcewazenie starszych pracownikéw sobie nie pozwalaja, my tez na to
nie pozwolimy - méwi Rafat Kyziot. Zaznacza, ze na rozmowy z prezesem szefowie zwigzkow chodzg od sierpnia.
Bezskutecznie. - Liczymy, ze po pikiecie wrocimy do rozméw - dodaje.(...)

Autor: Barbara Ciryt

Zrédio informacji medialnej: http://www.gazetakrakowska.pl/
http://www.gazetakrakowska.pl/wiadomosci/wokol-krakowa/a/skawina-w-vesuviusu-zawrzalo-pracownicy-
zorganizowali-protest-w-sprawie-wynagrodzen, 12891328/

129.01.2018/

29 stycznia przed
brama zakfadu odbyta
sie pikieta
protestacyjna;
wzieto w niej udziat
ok. 150 pracownikow
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3. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 stycznia 2018 e zadanie przywrdcenia pieciu ratownikow do pracy

ok. 100 ratownikéw medycznych
Miejsce konfliktu; z calej Polski
woj. $wietokrzyskie -

Kielce

Branza:
Ochrona zdrowia -
ratownictwo
medyczne

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kielce: ratownicy medyczni protestowali przeciwko zwolnieniu ich kolegow

29 stycznia ok. 100 ratownikéw medycznych z catej Polski protestowato przeciwko zwolnieniu ich kolegéw
z Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego. Protest miat miejsce przed
Swietokrzyskim Centrum Onkologii, gdzie odbywata sie sesja Sejmiku Wojewddztwa.

Manifestujacy spotkali sie z marszatkiem wojewodztwa Adamem Jarubasem. Gtéwnym celem poniedziatkowego
zgromadzenia byto zgdanie przywrocenia pieciu ratownikéw do pracy.

Trzech z nich zwolniono w Swieta Bozego Narodzenia, dwoch pozostatych w ciagu kolejnych dwach tygodni. Powodem
tego miata by¢ krytyczna ocena dziatalno$ci pogotowia - podaje Echo Dnia.

Ratownicy podkre$laja, ze w ciggu ostatniego pot roku zostaty im zabrane spore dodatki w kwocie 400- 500 ztotych.
Zaczeli zabiera¢ gtos w tej sprawie i zatozyli zwigzki zawodowe. Zwolniono dyscyplinarnie pieciu ratownikdw, ktorzy byli
najbardziej aktywnie zabiegali o wyptacenie dodatkéw.

Na rece marszatka ztozona zostata petycja dotyczaca przywrécenia do pracy zwolnionych mezczyzn. Marszatek

zapewnit, ze zajmie sie sprawa,, ale podkreslit, ze ostatecznie to Sad Pracy wyda wyrok, gdyz, jak podkreslat,
pracownicy zostali zwolnieni dyscyplinarnie.

Autor: Echo Dnia/Rynek Zdrowia

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://lwww.rynekzdrowia.pl/Prawo/Kielce-ratownicy-medyczni-protestowali-przeciwko-zwolnieniu-ich-
kolegow,180786,2.html

129.01.2018/

PIKIETA
PRPOTESTACYJNA

29 stycznia ok. 100
ratownikow
medycznych z calej
Polski protestowato
przeciwko zwolnieniu
ich kolegow
z Swietokrzyskiego
Centrum Ratownictwa
Medycznego
i Transportu
Sanitarnego

Protest miat miejsce
przed Swigtokrzyskim
Centrum Onkologii,
gdzie odbywata sie
sesja Sejmiku
Wojewédztwa
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4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
27 stycznia 2018 o likwidacja spotki Comau; utrata miejsc pracy ok. 150 oséb

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie - Tychy

Branza:
Instalowanie
maszyn
przemystowych,
sprzetu
i wyposazenia

MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
FCA Poland

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazki w Comau Poland podpisaty porozumienie z pracodawca w/s zwalnianych pracownikow

- 24 stycznia przed brama gtéwna fabryki Fiat Chrysler Automobiles Poland w Tychach zorganizowana zostata
pikieta w obronie pracownikéw zwalnianych ze spotki Comau Poland, ktéra ma zostac zlikwidowana. W akcji
protestacyjnej wzieto udziat ponad 300 os6b. Wczoraj zwiazki podpisaty porozumienie z pracodawca

Porozumienie ws. zwolnien pracownikéw Comau Poland w grupie FCA. Dzisiaj (26.01) zwigzki zawodowe dziatajace
w likwidowanej spotce Comau Poland nalezacej do Grupy FCA podpisaly z pracodawcg porozumienie dotyczace
zwalnianych prawie 150 pracownikow.

Spotka Comau Poland, nalezaca do Grupy Fiat Chrysler Automobiles w Polsce, postawiona zostata w stan likwidacji.

W zwigzku z tym wszyscy pracownicy tej spotki zostang zwolnieni. Chodzi o 149 osdb. Jak informuja nas zwigzkowcy,
dzisiaj (26.01) podpisano porozumienie dotyczace zwalnianych pracownikow. Najistotniejsza jego czescig sq
wynegocjowane odprawy dla zwalnianych. Kwoty te zaleze¢ beda od nieprzerwanego okresu zatrudnienia w Fabryce
Samochoddw Matolitrazowych/ Fiat Auto Poland/ Comau Poland liczonego od 1.01.1972 r. do dnia rozwigzania umowy.
Jesli ow okres zatrudnienia jest mniejszy niz 5 lat, pracownikowi przystugiwac bedzie 4-miesigczne wynagrodzenie, jesli
wyniesie od 5 do 10 lat — 5-miesigczne wynagrodzenie, od 10 do 25 lat — 7-miesieczne wynagrodzenie, od 25 do 40 lat
- 9-miesieczne wynagrodzenie, powyzej 40 lat — 11-miesieczne wynagrodzenie. Odprawa ta obejmuje jednoczesnie
odprawe ustawowa, o ktérej mowa w art. 8 ustawy o zwolnieniach grupowych, jak réwniez ewentualng jednorazowg
odprawe pieniezng w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente.

Zrédto informaciji medialnej: http://www.tysol.pl/
http://lwww.tysol.pl/a15455-Zwiazki-w-Comau-Poland-podpisaly-porozumienie-z-pracodawca-w-s-
zwalnianych-pracownikow

127.01.2018/

26 stycznia zwiazki
zawodowe dziatajace
w likwidowanej spétce
Comau Poland
nalezacej do Grupy
FCA podpisaty
z pracodawca
porozumienie
dotyczace
zwalnianych prawie

150 pracownikéw

24 stycznia przed
bramami zaktadu FCA
Poland w Tychach
odbyta sie pikieta
protestacyjna
w obronie
zwalnianych
pracownikow
likwidowanej spotki
Comau
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spoteczny
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5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
26 stycznia 2018 e podwyzka wynagrodzen w wysokosci 500 ztotych
Zakladowa Organizacja Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu: 26 stycznia,
Miejsce konfliktu: Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$¢” | Strajk w PKM Jastrzebie-Zdroj w godzinach
woj. sla:skle - PKM w Jastrzgbiu-Zdroju Dzisiaj w Przedsigbiorstwie Komunikaciji Miejskiej Jastrzgbie-Zdréj przeprowadzony zostat strajk ostrzegawczy. od 4.00 do 8'0(_)
Jastrzgbie-Zdrj W godzinach od 4.00 do 8.00 z zajezdni w Jastrzebiu i Zorach nie wyjechat ani jeden autobus. W akcji W,F_’KM Jastrzgbie-
protestacyjnej wzieto udziat kilkudziesieciu pracownikow spotki. Zdréj przeprowadzony

Btle'lpaz:épo tt ladowy Jak informuje Grzegorz Sztymala, przewodniczacy Solidarnosci w PKM Jastrzebie-Zdrdj wiekszos¢ protestujacych 0;?%;;2&%&1;{&

pasazerski, miejski
i podmiejski

zebrata sig na terenie zajezdni w Jastrzebiu-Zdroju. Strajkujacych wsparli kierowcy, ktérzy dzisiaj majg dzien wolny oraz
m.in. pracownicy warsztatéw i administracji. Z kolei na terenie zajezdni w Zorach protestowato kilkanascie oséb. Byli to
kierowcy, ktdrzy w tym czasie powinni by¢ na trasach oraz zwigzkowcy. - W referendum strajkowym wigkszo$¢
pracownikéw sp6tki poparta taka forme protestu i rzeczywiscie wzigta w nim udziat. To pokazuije jak bardzo sg
zdeterminowani — podkresla przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.

Protestujacy domagali sie podwyzek wynagrodzen. Organizacje zwigzkowe dziatajace w przedsigbiorstwie przedstawity
pracodawcy postulat dotyczacy podwyzszenia plac wszystkich pracownikow o 500 zt brutto. — Ostatnie podwyzki
pracownicy otrzymali w 2011 roku. Podczas rozméw z udziatem przedstawicieli naszego wiasciciela, czyli
Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego Jastrzebie-Zdréj pytaliSmy, kiedy sytuacja zatogi ulegnie poprawie, ale nikt
nie umiat odpowiedzie¢ na to pytanie. Z tego co wiemy, to MZK nie zarezerwowat zadnych $rodkéw na
zrewaloryzowanie wynagrodzen — zaznacza Grzegorz Sztymala.

Strajk miat podtoze nie tylko ptacowe. Protestujacy chcieli zwrdcic tez uwage na dramatyczna sytuacje spotki. - MZK

z roku na rok obniza stawki za tzw. ,wozokilometr”. Za te same ustugi dostajemy coraz mniej pieniedzy — mowi
przewodniczacy ,S”. W ocenie zwigzkowcodw powodem pogtebiajacej sie zapasci przedsiebiorstwa jest takze
niewywigzywanie sie ze zobowigzan przez firme Warbus z Warszawy. W 2015 roku Miedzygminny Zwigzek
Komunikacyjny Jastrzebie-Zdréj ogtosit przetarg na ustugi transportowe, ktory wygrat przewoznik ze stolicy. Warbus
zlecit PKM obstuge potowy potaczen i korzysta z warsztatéw przedsigbiorstwa, ale zalega z optatami. - Pieniedzy
brakuje na wszystko, pracownicy maja nieoptacone ZUS-y, 10-go kazdego miesigca drza czy na czas dostang wypfaty.
W tym miesigcu tez tak byto, przelewy zostaty uruchomione dostownie w ostatniej chwili. Prezes musiat wybierac, czy
zapfaci ludziom za prace, czy optaci zalegte ZUS-y — podkresla Grzegorz Sztymala.

Zaden z przedstawicieli Migdzygminnego Zwiazku Komunikacyjnego Jastrzebie-Zdroj nie znalazt czasu, by
porozmawiac ze strajkujacymi pracownikami spotki.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/15811-strajk-w-pkm-jastrzebie-zdroj
126.01.2018/

na jastrzebskie ulice

nie wyjechat ani jeden

autobus komunikacji
miejskiej;

W akc;ji protestacyjnej
wzieto udziat
kilkudziesieciu
pracownikow spofki

Spor zbiorowy
w spoélce od lipca
ubiegtego roku.
14 grudnia w
zakladzie
przeprowadzone
zostato referendum
strajkowe; podczas
glosowania za taka
forma protestu
opowiedziato sie
95 proc. pracownikow
przedsigbiorstwa
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http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/15811-strajk-w-pkm-jastrzebie-zdroj

Data:
25 stycznia 2018

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport ladowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

Wspolna reprezentacja zwiazkow
zawodowych dziatajacych
w Miejskich Zaktadach
Autobusowych Sp. z 0.0.

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Autobusy Warszawskie coraz hlizej strajku.

W dniach 23-25 stycznia br. wspdlna reprezentacja zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Miejskich Zaktadach
Autobusowych Sp. z 0.0. przeprowadzita referendum protestacyjne w Spéice. Za rozpoczeciem akcji protestacyjnej
opowiedziato sie 80 proc. kierowcow.

25 stycznia br. na posiedzeniu Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ ,S” w MZA i TW zostata podjeta Uchwata o wstapienie
w spér zbiorowy. ,Solidarno$¢” bedzie dziatata razem z reprezentacjq innych zwigzkéw zawodowych.

Zwiazkowcy walczg o 500-700 zt, ale kierownictwo firmy zgadza sig dotozy¢ tylko 100-200 zt do miesiecznej pensji
kierowcy.

Autor: maja

Zrédto informacji medialnej: http:/solidarnosc.mazowsze.pl/
http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=23450
125.01.2018/

Podjecie uchwaty
o wstapieniu w spor
zbiorowy

W dniach 23-25
stycznia br. wspolna
reprezentacja zwiazkow
zawodowych
dziatajacych
w Miejskich Zaktadach
Autobusowych
Sp.zo.0.
przeprowadzita
referendum
protestacyjne;
za rozpoczeciem akcji
protestacyjnej
opowiedziato sie
80 proc. kierowcow
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Data:

24 stycznia 2018

Miejsce konfliktu:
woj. doInoslaskie -

Wroctaw

Branza:

Oswiata

i wychowanie

MSOiW NSZZ “Solidarnos¢”
Dolny Slask

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o finansowanie zadan o$wiatowych, ze szczegéinym uwzglednieniem godziwego wynagrodzenia nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
KOMUNIKAT O CZASOWYM ZAWIESZENIU PIKIETY

Przewodniczaca Miedzyregionalnej Sekcji O$wiaty i Wychowania NSZZ “Solidarnosé” Slask Danuta Utrata wystosowata
Komunikat do wszystkich, ktérzy mieli wziaé udziat w protestacyjnej Pikiecie o$wiaty, tumaczac powod zawieszenia
akciji:

Kolezanki i Koledzy!

Wszystkim, ktorzy przestali zgtoszenia na Pikiete 25 stycznia 2018 r. dziekuje za dobrg zwigzkowa prace. W zwigzku
z decyzjg Rady przepraszam i prosze o wybaczenie, szczegdlnie Tych, ktérzy musieli przerwac wyjazdy na ferie by
wykazac sie solidarnoscig.

Wierze, ze czasowe przesuniecie pikiety i podjecie rozmow w ramach Wojewddzkiej Rady Dialogu we Wroctawiu
doprowadzi do zawarcia uzgodnien ws naszych wynagrodzen.

Bede na biezaco informowata o podejmowanych dziataniach i efektach spotkan.

Brak pozadanych efektéw rozméw nie pozostawi nam juz innego wyboru, zmusi do pikiet, manifestacji ale zrobimy to
w pefni przekonani, ze podjelismy wszelkie mozliwe kroki zawarcia porozumienia w ramach dialogu.

Autor: Danuta Utrata

Zrédio informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/komunikat-0-czasowym-zawieszeniu-pikiety/
124.01.2018/

ODWOLANIE
zapowiedzianej na
25 stycznia br. pod

Urzedem
Wojewo6dzkim we
Wroctawiu pikiety

pracownikow sekcji
oswiaty
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2018

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
8. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
22 stycznia 2018 e  podwyzka wynagrodzer w wysokosci 500 ztotych

Miejsce konfliktu;
woj. $laskie -
Jastrzebie-Zdrgj

Branza:
Transport ladowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

Zakladowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$
PKM w Jastrzebiu-Zdroju

C

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Wkrétce strajk kierowcow

,Nie boje sie tego gtosno powiedzie¢ — w przypadku Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej mamy do czynienia

z reanimacjq trupa w nieskonczono$¢. Niestety, przez te wszystkie lata zabrakto odwagi do podjecia waznych decyz;ji,
stad nasza decyzja o strajku” — mowi Grzegorz Sztymala, przewodniczacy Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ
,Solidarno$¢” PKM w Jastrzebiu-Zdroju.

Juz w najblizszy piatek, 26 stycznia, w godzinach od 4.00 do 8.00 na jastrzebskie ulice nie wyjadg autobusy komunikacji
miejskiej. Jak zauwaza nasz rozméwca, akcja strajkowa byta sygnalizowana od dtuzszego czasu, jednak zabrakto
dobrej woli decydentow, aby zapobiec temu czarnemu scenariuszowi. ,Nasz gtéwny postulat, a jest ich naprawde dtuga
lista, dotyczy podwyzki wynagrodzen w wysokosci 500 ztotych. Kto§ moze zarzuci¢ nam, ze domagamy sig kwot

z kosmosu, jednak faktem pozostaje, iz ostatnie ruch ptacowe w przedsigbiorstwie miaty miejsce w 2011 roku.
Przyktadowo w Gliwicach kierowca z nadgodzinami moze liczy¢ na wynagrodzenie w wysokosci 4,5 tysigca ztotych —

w jastrzebskich realiach nierealne. Jesli nasze postulaty nie zostang spetnione, nie wykluczamy zaostrzenia formy
strajku” — pada na koniec.

Autor: MIW

Zrédio informacji medialnej: http://jasnet.pl/
http://jasnet.pl/?m=wydarzenia&id=45572
122.01.2018/

STRAJK
OSTRZEGAWCZY

26 stycznia,
w godzinach
od 4.00 do 8.00
na jastrzebskie ulice
nie wyjada autobusy
komunikaciji
miejskiej
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2018

Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ . . konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° = AL
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
9. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
22 stycznia 2018 e postulaty ptacowe
Zwiazkowcy Miejskich Zaktadow | Sposéb prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Autobusowych Referendum protestacyjne w Miejskich Zaktadach Autobusowych w Warszawie
woj. mazowieckie -
Warszawa Od jutra (23.01) do czwartku (25.01) w Miejskich Zaktadach Autobusowych w Warszawie trwac¢ bedzie
referendum protestacyjne. Kierowcy przedsiebiorstwa domagaja sie podwyzek w wysokosci od pieciuset do
Branza: siedmiuset ztotych miesiecznie. Zarzad MZA proponuje 100 zt brutto i ostrzega, ze referendum strajkowe bedzie
: nielegalne.
Transport ladowy
paslazerskl_, '_me_JSk' Decyzje o przeprowadzeniu referendum strajkowego dziatajace w MZA zwigzki zawodowe podjety na spotkaniu od 23 do 25 §tyczn|§
i podmiejski 17 stycznia. Wczesniej odbyty sie rozmowy z zarzadem przedsiebiorstwa, ale nie przyniosty one porozumienia. w MZA bedzie trwac
referendum
W wystosowanym przy okazji decyzji o referendum apelu zwigzkowcy wzywaja pracownikdw MZA m.in. do protestacyjne

niepodejmowania pracy w godzinach nadliczbowych, uchylania sie od pracy w dni wolne oraz stawiania sie do pracy
,2godnie z zakresem obowigzkow tj. 15 min. przed jej grafikowym rozpoczeciem®. Jednoczes$nie informuja, ze
podawana przez zarzad w toku negocjacji pfacowych kwota wynagrodzenia kierowcow autobuséw (5400 zt) sktada sie
,W istotnej cze$ci z wyptaconego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w dni wolne”.

Tymczasem w przekazanym 19 stycznia zwigzkowcom pi$mie zarzad MZA informuje ich, ze nie wyraza zgody na
przeprowadzenie referendum uznajac, ze narusza ono zapisy ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

- W spéice nie zostat zgtoszony wniosek na podstawie przepiséw Ustawy spor zbiorowy, w konsekwenciji wiec brak jest

podstaw prawnych do przeprowadzenia w MZA Referendum Protestacyjnego. Akcja protestacyjna podjeta przed
ogtoszeniem sporu albo w trakcie koncyliacji jest nielegalna — czytamy w stanowisku zarzadu MZA.

Autor: MIW

Zrédio informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://lwww.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/referendum-protestacyjne-w-miejskich-zakladach-autobusowych-w-
warszawie,50375.html

122.01.2018/

ZAGROZENIE AKCJA
PROTESTACYJNA
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2018

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
10. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 stycznia 2018 e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport ladowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

Zwiazkowcy Miejskich Zaktadow
Autobusowych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kierowcy autobuséw nie wyjada na ulice? Strajk wciaz mozliwy

Szefostwo Miejskich Zakltadow Autobusowych po raz kolejny spotka sie ze zwiazkowcami, ktorzy domagaja sie
podwyzek i skrocenia czasu pracy. Wczorajsze rozmowy nie przyniosty porozumienia. Jesli dojdzie do strajku
bedzie on dotyczyl nawet pieciu tysiecy kierowcow w stolicy.

Juz jutro kolejne rozmowy. Jest szansa na przetom i zazegnanie widma strajku? W przeciwnym wypadku nawet pie¢
tysiecy kierowcow MZA moze nie wyjechaé na ulice.

- Pracodawca proponowat sto ztotych podwyzki w pierwszym kwartale, zwigzki zaproponowaty $rednio okoto siedmiuset
ztotych podwyzki na pracownika. Na tym tle powstata rozbiezno$¢ - méwi Zenon Kopysciriski. Ta rozbiezno$¢ sprawita,
ze mozliwos¢ strajku warszawskich kierowcéw nabrata realnego wymiaru. Zwigzkowcy zapowiedzieli, ze jesli ich
zadania nie zostang spetnione, autobusy MZA nie wyjada na ulice i Warszawe spotka paraliz komunikacyjny. Wtadze
MZA uspokajaja.

Kierowcy stotecznego MZA spotkajg sie z wtadzami spotki jutro o godzinie 12. Pézniej moze zapas¢ decyzja
o0 ewentualnym strajku albo referendum strajkowym wsréd pracownikow MZA.

Autor: Kajetan Szewczyk

Zrédio informacji medialnej: http://warszawa.eska.pl/
http://warszawa.eska.pl/komunikacja/kierowcy-autobusow-nie-wyjada-na-ulice-strajk-wciaz-mozliwy-
audio/658627

/16.01.2018/

Zagrozenie akcja
protestacyjna

17 stycznia
0 godz. 12.00
odbedzie sie
spotkanie
zwiazkowcow
z wladzami spotki
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2018

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
11. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
15 stycznia 2018 o finansowanie zadan o$wiatowych, ze szczegélnym uwzglednieniem godziwego wynagrodzenia nauczycieli

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Oswiata
i wychowanie

MSOiW NSZZ “Solidarnos¢”
Dolny Slask

i pracownikéw niepedagogicznych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
PIKIETA OSWIATY 25 STYCZNIA POD UW

Przewodniczaca MSOIW NSZZ “Solidamnosé” Dolny Slask przedstawita na ostatnim posiedzeniu Zarzadu Regionu
sytuacje w branzy o$wiatowej. Cztonkowie ZR wyrazili w swoim stanowisku poparcie dziatan o$wiaty w obronie godnych
wynagrodzen.

25 stycznia br. pod Urzedem Wojewodzkim we Wroctawiu odbedzie sie pikieta pracownikéw sekcji owiaty.(...)

W ocenie Rady MSOiW prace ws. ptac w o$wiacie powinny by¢ realizowane na dwoch ptaszczyznach:

1. Pierwszy, to ustalenie wysokosci wzrostu ptac w 2018 roku, co jest postulatem Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢’.

2. Drugi, to ustalenie systemowych rozwigzania, ktore uniezaleznig ptace w o$wiacie od doraznych decyzji, zmian
politycznych. Niezbedne jest przedstawienie klarownej strategii dziatan panstwa w zakresie docelowego modelu
finansowania zadan edukacyjnych. Taki program musi zawiera¢ harmonogram dziatan, musi by¢ spéjny,
przejrzysty, oparty na wyliczeniu rzeczywistych kosztéw i adekwatny do zadan o$wiatowych. Musi tez odnosic sie
do naktadéw na zadania o$wiatowe tak, aby osiagna¢ Sredni poziom obowigzujacy w krajach Unii Europejskiej.

()

Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnosé” popiera dziatania Miedzyregionalnej Sekcji Oéwiaty i Wychowania

NSZZ ,Solidarnosé Dolny Slask, w tym organizacje Pikiety 25. 01. 2018 . pod Urzedem Wojewddzkim, obronie

godnego wynagrodzenia pracownikéw oswiaty.

Zrédio informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/pikieta-oswiaty-25-stycznia-pod-uw/
/15.01.2018/

25 stycznia br. pod
Urzedem
Wojewédzkim we
Wroctawiu odbedzie
sie pikieta
pracownikow sekcji
oswiaty
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2018

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
15 stycznia 2018 o likwidacja spotki Comau; utrata miejsc pracy ok. 150 oséb

Miejsce konfliktu;
woj. $laskie - Tychy

Branza:
Instalowanie
maszyn
przemystowych,
sprzetu
i wyposazenia

MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
FCA Poland

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
»Solidarno$¢” wobec zwolnien w spétce Comau

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” FCA Poland SA z wielkim niepokojem przyjeta
zapowiedz likwidacji jednej z fiatowskich spétek — Comau Poland w Tychach. Likwidacja wigza¢ sie bedzie ze
zwolnieniem catej zatogi — jest to okoto 150 osdb!

Zarzad MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” FCA w pismie z 15 stycznia 2018 roku zaprotestowat przeciwko decyzji likwidacji
tyskiej spotki Comau i podkreslit, ze negatywne wyniki ekonomiczne tej spotki sg efektem razacych zaniedban zarzadu
spotki i dziatan, przynoszacych szkode tej spotce. ,Przerzucanie odpowiedzialnosci za niegospodarno$c na
pracownikéw jest niedopuszczalne. Stanowczo protestujemy przeciwko takiej sytuacji” — czytamy w pismie, podpisanym
przez przewodniczacq MOZ Wande Strozyk.

Zwigzkowcy zaapelowali do zarzagdéw Comau w Turynie i Tychach o ponowne przeanalizowanie zasadnosci likwidacji
tyskiej spotki i zwigzanego z tym zwolnienia wszystkich jej pracownikéw. Jesli okaze si¢ to nieuniknione ,Solidarnos¢”
zada stworzenia zwalnianym pracownikom mozliwo$ci przej$cia w trybie art. 231 kp do innych fiatowskich spétek, w tym
gtéwnie FCA Poland i FCA Powertrain Poland, lub tez zapewnienia im godziwych odpraw.

W obronie zwalnianych pracownikow i w protescie przeciwko likwidacji spotki Comau MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” FCA
Poland zorganizuje w $rode, 24 stycznia, zwigzkowy protest przed bramami zaktadu FCA Poland w Tychach.

Autor: Artur Kasprzykowski

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/
http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/solidarnosc-wobec-zwolnien-w-spolce-comau/#more-9693
/15.01.2018/

24 stycznia przed
bramami zaktadu FCA
Poland w Tychach
odbedzie sie pikieta
protestacyjna
w obronie
zwalnianych
pracownikow
likwidowanej spotki
Comau
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2018

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
13. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
12 stycznia 2018 e  zadania dotycza podwyzki wynagrodzen i sposobu organizacji pracy

Miejsce konfliktu;
woj. wielkopolskie -
Poznan

Branza:
Ochrona zdrowia

zwiazki zawodowe dziatajace
w Szpitalu Dzieciecym im.
Krysiewicza w Poznaniu

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Szpital przy Krysiewicza o krok od zawieszenia sporu zbiorowego. Etat stracita wicedyrektor. Beda podwyzki
dla lekarzy

Dyrekcja dzieciecego szpitala przy Krysiewicza zgodzita sie na prawie wszystkie zadania zwiazkowcow. W tym
takze te, ktore dotycza podwyzek. Zwiazki chca, by lekarz ze specjalizacja zarabiat 9 tys. zt brutto. Dyrekcja
zgadza sie na 3/4 tej kwoty.

Szpital przy Krysiewicza to jedna z dwdch lecznic dzieciecych w Wielkopolsce. Od péttora roku kieruje nim nowa
dyrektor Izabela Grzybowska, menadzerka rekomendowana przez urzad marszatkowski (rzadzi w nim koalicja PO-PSL).

W grudniu zwigzki zawodowe weszty z nowg dyrekcjg w spor zbiorowy.

Czg$¢ zwigzkowych postulatow kierownictwo szpitala juz spetnito. Zgodzito sig¢ na podwyzki dla rezydentow,
reorganizacje nocnej i Swigtecznej pomocy doraznej, a takze zatrzymanie niekorzystnych - zdaniem lekarzy - zmian na
oddziatach (przede wszystkim zatrzymania fali zwolnier i wymowien).

- Dyrekcja i zwigzki zawodowe zgadzajq sie tez co do zasady, ze lekarzom naleza sie podwyzki - méwi Urszula
taszynska, rzeczniczka szpitala.

Negocjacje dotycza natomiast kwoty. Zwigzki zadaja dla lekarzy specjalistow dwadch srednich krajowych, czyli ok. 9 tys.
zt brutto. Dyrekcja méwi natomiast o 3/4 tej sumy. A ewentualne dodatkowe pienigdze obiecuje w kolejnych latach.(...)

Autor: Sylwia Salwacka

Zrédio informacji medialnej: http:/poznan.wyborcza.pl/poznan/0,0.html
http://poznan.wyborcza.pl/poznan/7,36001,22886658 koniec-sporu-zbiorowego-w-krysiewiczu-lekarze-

dogadali-sie.html
/12.01.2018/

trwa procedura sporu
zbiorowego

zblizenie stanowisk
stron sporu
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spoteczny
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2018

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
14. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
12 stycznia 2018 e postulat wyptaty jednorazowo 1 tys. zt netto dla kazdego pracownika

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Ostrofeka

Branza:
Wytwarzanie
energii elektrycznej

Zwiazkowcy w Elektrowni
Ostroteka

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
"Parkiet": pracownicy energetyki negocjuja wzrost wynagrodzen

Na temat postulatow ptacowych zgtaszanych przez dziataczy zwigzkowych w grupach energetycznych czytamy
w "Parkiecie".

Z relacji gazety gietdy wynika, ze w wigkszo$ci grup energetycznych trwaja lub niebawem rozpoczng sie negocjacje
zmierzajace do wzrostu wynagrodzen pracownikéw.

Jak czytamy w dzienniku, spér zbiorowy na tle ptacowym trwa w Elektrowni Ostroteka. Wedtug "Parkietu" doszto do
niego, poniewaz pracodawca nie uwzglednit postulatu wyptaty jednorazowo 1 tys. zt netto dla kazdego pracownika.
Wedtug cytowanego przez gazete rzecznika Energi trwajg juz rozmowy i strony zblizajg si¢ do wypracowania
porozumienia .

Z informaciji Parkietu wynika réwniez, ze do rozméw odnosnie podwyzek miato dojs¢ tez w centrali Enei.

Wzrostu wynagrodzen $rednio 0 500 zt oczekujg zwigzkowcy z PGE GIEK, o czym poinformowali zarzad spétki pod
koniec ubiegtego roku. Jak wyjasnia cytowany przez "Parkiet" przewodniczacy ZZPRC w Elektrowni Befchatow Andrze;
Nalepa, taki poziom wzrostu wynagrodzen uzasadniajg miedzy innymi wysokie zyski grupy oraz dynamika wzrostu ptac
na rynku. Wedtug Nalepy negocjacje ptacowe powinny sie rozpocza¢ jeszcze w tym kwartale.

Jak pisze "Parkiet", do corocznych negocjacji w sprawie podwyzek wynagrodzen przygotowuie sie tez PGNIG.

Zrédio: Parkiet

Zrédio informacji medialnej: http://www.cire.pl/
http://www.cire.pl/item,157034,1,0,0,0,0,0,parkiet-wysyp-prosb-o-podwyzki.html
112.01.2018/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

15. | Data:
11 stycznia 2018

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wykroty

Branza:

Produkcja
pozostatych czesci
i akcesoriow do
pojazdow
silnikowych,

z wylaczeniem
motocykli

Zwiazkowcy NSZZ "Solidarnos¢"
w Toyota Boshoku Poland
w Wykrotach

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  podniesienia ptacy zasadniczej o 700 zlotych

e  poprawa warunkow BHP w zakresie okreslonym przez Spotecznego Inspektora Pracy

e  niewprowadzania zmian do regulaminu wynagradzania i pracy bez konsultacji i zgody zwiazkow
zawodowych

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Spor zbiorowy w Toyota Boshoku Poland

Zwiazkowcy NSZZ "Solidarnos¢" w Toyota Boshoku Poland w Wykrotach sg nadal w sporze zbiorowym
z pracodawca.

Trwa spdr zbiorowy w Toyota Boshoku Poland w Wykrotach. Zwigzkowcy NSZZ "Solidarno$¢" zadajg dla pracownikdw
podniesienia ptacy zasadniczej o 700 ztotych (obecnie $rednia wynosi ona 2500 ztych brutto); poprawy warunkéw BHP
w zakresie okreslonym przez Spotecznego Inspektora Pracy; oraz niewprowadzania zmian do regulaminu
wynagradzania i pracy bez konsultacji i zgody zwigzkéw zawodowych.

W dniu 5 stycznia 2018r. miaty odby¢ sie negocjacje w tych sprawach. Nie doszto do nich poniewaz pracodawca nie
wpuscit na teren firmy wiceprzewodniczacego NSZZ "Solidarnos¢" Regionu Jeleniogorskiego Bogustawa Wojtasa.
Bogustaw Wojtas zostat wybrany przez zwigzkowcow przewodniczacym zespotu negocjacyjnego.(...)

(...) rozmowy prawdopodobnie beda kontynuowane w przysztym tygodniu. Czy tym razem wiceprzewodniczacy wezmie
w nich udziat i zostanie wpuszczony do firmy - nie wiadomo. (...)

(...) pracodawca od 1 stycznia podni6st ptace w Toyota Boshoku $rednio okoto 12%, to jednak nie zadowala
zwigzkowcow.

Od wielu miesiecy w regionie brakuje pracownikdw i dziata tzw. rynek pracownika. W niektorych zaktadach zwigzki

zawodowe domagajg sie¢ znacznych podwyzek ptac i poprawy warunkéw pracy. Przyktadem tego jest teraz Toyota
Boshoku Poland dziatajaca w strefie ekonomicznej w Wykrotach.

Autor: Bolec.info

Zrédio informacji medialnej: http://eluban.pl/
http://eluban.pl/rozmaitosci/7515,spor-zbiorowy-w-toyota-boshoku-poland.htm#
/11.01.2018/

Trwa spor zbiorowy
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

16. | Data:
11 stycznia 2018

Miejsce konfliktu;
woj. $laskie -
Jaworzno

Branza:
Wydobywanie wegla
kamiennego

Zakladowa Organizacja
Koordynacyjna (ZOK)
NSZZ "Solidarnos¢" Tauron
Wydobycie SA

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  Zzadanie przywrdcenia prawa do bezptatnego wegla emerytom i rencistom, bylym pracownikom kopaln
wchodzacym w skiad Spotki

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w Tauron Wydobycie SA

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna (ZOK) NSZZ "Solidarno$¢" Tauron Wydobycie SA wszczeta procedure sporu
zbiorowego domagajac sie od Zarzadu przywrocenia prawa do bezptatnego wegla emerytom i rencistom, bytym
pracownikom kopalfh wchodzacym w sktad Spétki. Bezpo$rednia przyczyna takiej decyzji byt fakt, iz okoto 250 osobom,
ktore uzyskaty prawa emerytalne w 2017 roku, nie wyptacono ustawowej rekompensaty za utracony wegiel.

- Zawarlismy porozumienie z Zarzadem. PoszliSmy na kompromis, rezygnujac z wegla naleznego emerytom i rencistom,
w zamian za co 0soby te miaty uzyska¢ mozliwo$¢ skorzystania z 10-tysigcznych rekompensat. Wczesniej wielokrotnie
zapewniano nas, ze $wiadczenie dostang wszyscy, ktdrzy mieli prawo do deputatu i utracili je przed wejsciem w zycie
ustawy o rekompensatach. Teraz czujemy sie oszukani - wyjasnia przewodniczacy ZOK NSZZ "Solidarno$¢" Tauron
Wydobycie SA Waldemar Sopata.

Wedtug pracodawcy $wiadczenie otrzymujg osoby do tego uprawnione.

Zgodnie z ustawa, przez osobe uprawniong do rekompensaty rozumie sie miedzy innymi "emeryta i renciste majacych
ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (...) i pobierajacych to $wiadczenie, uprawnionych
w trakcie pobierania Swiadczenia z tytutu emerytury lub renty do bezptatnego wegla na podstawie postanowien uktadow
zbiorowych pracy, porozumien lub innych regulacji obowigzujacych w przedsiebiorstwie gorniczym, ktore utracity moc
obowigzujaca przed dniem wejscia w zycie ustawy, na skutek zawartych porozumien lub dokonanych wypowiedzen".

Waldemar Sopata zwraca uwage, ze porozumienie, o ktorym mowa w ustawie, zostato zawarte 13 pazdziernika 2017 r.
Nadano mu forme protokotu dodatkowego do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP) dla Pracownikéw Tauron
Wydobycie SA. Po trzech dniach protokét zostat zarejestrowany w Panstwowej Inspekcji Pracy i wszedt w Zycie.

()

- Wszczynamy procedure sporu zbiorowego, bo umawialiSmy sie na co$ z Zarzadem, a Zarzad nie chce sie z tego
wywigzac. Skoro tak, domagamy sie powrotu do starych zapiséw ZUZP, a wigc przywrdcenia prawa do emeryckiego
wegla wszystkim tym osobom, ktdre je posiadaty przed wejsciem w zycie ustawy "rekompensacyjnej" - podsumowuje
Waldemar Sopata.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1362:spor-zbiorowy-
w-tauron-wydobycie-sa&catid=1:narchiwum-wiadomoci&ltemid=21

/11.01.2018/

wszczecie procedury
sporu zbiorowego
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17.

Data:
10 stycznia 2018

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport lotniczy

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Lotnictwa Cywilnego

NSZZ ,Solidarno$¢ 80” w PPL
Zwiazek Zawodowy Pracownikow

Portu Lotniczego Warszawa
Okecie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o 8-% podwyzka wynagrodzen i gwarancje ptacy i pracy do 2022 r.

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Na Lotnisku Chopina zapanowata zgoda

Po dwéch latach trzy zwiazki zawodowe zakonczyly spor zbiorowy z prezesem. Dzieki temu pracownicy dostang
wyzsze nagrody roczne.

Mariusz Szpikowski, prezes Przedsiebiorstwa Porty Lotnicze PPL zarzadzajacego m.in. Lotniskiem Chopina,
przetrzymat zwigzkowcow, ktérzy w marcu 2015 r. weszli z nim w spor zbiorowy. W potowie grudnia spor zostat
zakonczony, a pracownicy otrzymajg nagrody roczne z powigkszonej z 10 proc. do 17 proc. puli (tacznie ok. 17 min zt,
po 9,7 tys. zt brutto na osobe). Spotka zobowigzata sie do tego w ramach negocjaciji ze zwigzkami, ktére nie byty

w sporze.

Strajku nie bedzie...
()

Autor: Malgorzata Grzegorczyk

Zrédio informacji medialnej: https://www.pb.pl/
https://www.pb.pl/na-lotnisku-chopina-zapanowala-zgoda-902841
/10.01.2018/

POROZUMIENIE

Zakonczenie sporu
zbiorowego
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18.

Data:
9 stycznia 2018

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Poznan

Branza:
Ochrona zdrowia

zwiazki zawodowe dziatajace
w Szpitalu Dziecigcym im.
Krysiewicza w Poznaniu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o Zadania dotycza podwyzki wynagrodzer i sposobu organizacji pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Poznan: Brakuje lekarzy w izbie przyje¢ szpitala dzieciecego. Zwiazki zawodowe domagaja sie podwyzek

Podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw szpitala, a w szczegdlnosci lekarzy oraz ustalenie minimalnych norm
zatrudnienia w poszczegolnych komérkach to gtéwne tematy rozmow, ktére czekaja w piatek dyrekcje Szpitala
Dzieciecego im. Krysiewicza oraz przedstawicieli zwiazkéw zawodowych.

Spér zbiorowy w Szpitalu Dzieciecym przy ul. Krysiewicza w Poznaniu rozpoczat sie 18 grudnia ubiegtego roku.
Zwigzkowcy przedstawili dyrekcji szes$¢ postulatdw. Niektdre z nich zostaty juz spetnione. O pozostatych, z dyrekcja
placowki bedg rozmawia¢ w piatek przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. To, co zostalto juz ustalone to wyptata
podwyzek dla lekarzy rezydentéw, przeorganizowanie zasad pracy nocnej i $wigtecznej pomocy doraznej oraz zmiana
na stanowisku zastepcy dyrektora do spraw lecznictwa.

()

Autor: Marta Zbikowska

Zrédto informacji medialnej: http://www.gloswielkopolski.pl/
http://lwww.gloswielkopolski.pl/wiadomosci/poznan/a/poznan-brakuje-lekarzy-w-izbie-przyjec-szpitala-
dzieciecego-zwiazki-zawodowe-domagaja-sie-podwyzek, 12831288/

/09.01.2018/
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19.

Data:
9 stycznia 2018

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport ladowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

Zwiazkowcy Miejskich Zaktadow
Autobusowych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kierowcy autobuséw nie wyjada na ulice?

Kierowcy stotecznych autobusow zadaja podwyzek, w przeciwnym razie beda strajkowac. Sa zdeterminowani,
bo ich praca wigze sie z ogromna odpowiedzialno$cia i nie jest proporcjonalnie wynagradzana. Prawie 5 tysiecy
pracownikow MZA organizuje referendum strajkowe w tej sprawie.

Na poczatku stycznia reprezentacja zwigzkéw zawodowych dziatajacych w spéice skierowata do jej wiadz pismo

z pro$ba o zgode na przeprowadzenie referendum. 5 tysiecy pracownikéw, w tym 4 tysigce kierowcdw, miatoby
odpowiedzie¢ na pytanie, czy chca przystapic do strajku.

Referendum miatoby sie odby¢ miedzy 15 a 17 stycznia.

Przyczyna protestu jest kwota podwyzki, jakg zaproponowat pracownikom zarzad. Jest ona pieciokrotnie nizsza od tej,

o ktéra wystapili kierowcy i wynosi 100 zt brutto. Zbulwersowani zwigzkowcy zapowiedzieli, ze jesli ich zadania nie
zostang spetnione, autobusy MZA nie wyjada na ulice i Warszawe spotka paraliz komunikacyjny.

Barbara Jaros

Zrédto informacji medialnej: http://warszawa.eska.pl/
http://warszawa.eska.pl/komunikacija/kierowcy-autobusow-nie-wyjada-na-ulice-planuja-strajk/652459
109.01.2018/

Zagrozenie akcja
protestacyjna
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
20. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 stycznia 2018 e zadania dotycza giéwnie podwyzki wynagrodzen i sposobu organizacji pracy
cztery zwigzki zawodowe Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; dziatajace w Wojewddzkim Spor zbiorowy w szpitalu przy Krasnickiej w Lublinie. Negocjacje nie przyniosty efektow
woj. lubelskie - Szpitalu Specjalistycznym
Lublin w Lublinie, zrzeszajace m.in. Bez iadnych.rezultatéw zakonczylo sig piatkowe spotkanie zwiazkow zawodowych z dyrekcja. Pracownicy sa
_ lekarzy i pielegniarki rozczarowant.
Branza: trwa procedura sporu

Ochrona zdrowia

- Rokowania dalej trwajg. Poki co nic nie osiagnelismy. Wszystkie nasze propozycje dyrektor odrzuca i jest na nie.
Odpowiada, ze nasze zadania finansowe sg nie do spetnienia. Niezrozumiate dla nas jest to, ze réwniez zmiany
socjalno-organizacyjne nie wchodza w gre - méwi rozczarowany Mariusz Gnat, szef zwigzku zawodowego pielegniarek
w szpitalu przy al. Krasnickiej w Lublinie.

(...) w grudniu szpitalne zwigzki zawodowe pielegniarek i lekarzy weszly w spér zbiorowy z dyrekcjq placéwki. Chea
m.in. aby pielegniarka ze stopniem magistra i ze specjalizacjq oraz rezydenci zarabiali dwie Srednie pensje krajowe
brutto, a lekarze specjalisci - trzy Srednie krajowe brutto.

Spotkanie w piatek trwato dwie godziny. Teraz zwigzki zawodowe majg siedem dni na odniesienie sie do pisemnej
odpowiedzi dyrekeji. Szef szpitala, Gabriel Maj nie odbierat w niedzielg telefonu. - Jesli nasze kolejne propozycje nie
spotkajq sie z aprobata dyrektora to zastanawiamy si¢ nad przeprowadzeniem referendum w sprawie protestu - dodaje
Mariusz Gnat.

Zwigzkowcy zapowiadajg rowniez, ze bedg chcieli interweniowac w tej sprawie w Urzedzie Marszatkowskim, ktory jest
organem zatozycielskim szpitala przy Krasnickiej.

Autor: GB

Zrédio informacji medialnej: http://www.polskatimes.pl/
http://www.polskatimes.pl/zdrowie/a/spor-zbiorowy-w-szpitalu-przy-krasnickiej-w-lublinie-negocjacje-nie-
przyniosly-efektow, 12824352/

/07.01.2018/
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ . . konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° A SRS
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
21. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 stycznia 2018 e postulaty ptacowe
zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢" | Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Protest w zywieckim Hutchinsonie 2
woj. Slaskie -
ijiec Od czwartku, 4 stycznia, w zywieckiej spétce Hutchinson 2 trwa akcja protestacyjna. Na bramach pojawily sie
zwiazkowe flagi i transparenty. Jest to kolejny etap walki ,,Solidarnosci” o podwyzki ptac dla zatogi tej firmy. trwa spor zbiorowy
Branza:
. Pod koniec ubiegtego roku w Hutchinsonie 2 rozpoczat sig spor zbiorowy, dotyczacy wytacznie podwyzek wynagrodzen . .
Produkcja dla zatogi tej spotki. Swoje zadania zwigzkowcy przedstawili 14 grudnia. W trakcie negocjacii przedstawiciele zatogi 19 9“‘"“'3 zakonclzyl
pozqstaiych wykazali maksymalng dobrg wole i elastyczno$¢ znacznie redukujac wielko$¢ zadanych podwyzek. Niestety, mimo tego sie etap rokowan
wyrobow z gumy rozmowy z przedstawicielami pracodawcy nie przyniosty zadnego efektu. Przedstawione propozycje nie realizowaty W sporze
nawet czesci oczekiwan zatogi i byly nie do przyjecia dla zwiazkowcow — tym bardziej, ze Hutchinson szczyci sig bardzo (protokot

dobrymi wynikami finansowymi. 19 grudnia podpisany zostat protokét rozbieznosci.
Obecnie zaktadowa ,Solidarno$¢” rozpoczeta kolejny etap batalii o podwyzki ptac — oflagowane zostaty bramy zaktadu.

Zwigzkowcy oczekujg przedstawienia przez pracodawce nowych propozycji, bedacych odzwierciedleniem sytuacii
finansowej spotki i podjecia bardziej efektywnych rozméw.

Autor: Artur Kasprzykowski

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/
http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/protest-w-zywieckim-hutchinsonie-2/
/07.01.2018/
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22,

Data:
6 stycznia 2018

Miejsce konfliktu:
woj. fodzkie - Lodz

Branza:

Edukacja -
pozaszkolne formy
edukacji z zakresu

nauki jazdy

i pilotazu

NSZZ ,Solidarno$¢” WORD Lédz

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki pracy i ptac

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk w t6dzkim WORD zawieszony do konca stycznia

Planowany na poniedziatek 8 bm. strajk w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w todzi zostat zawieszony
do konca stycznia.

Pracownicy dostali 200-ztotowe podwyzki. Zwigzkowcy domagali sig 500 zt, ale poszli na kompromis.- W styczniu

bedziemy rozmawia¢ z dyrekcjg na temat uktadu zbiorowego. Stad decyzja o zawieszeniu strajku - méwi Radostaw
Banaszkiewicz, szef zaktadowej ,Solidarnosci”.

Autor: (KS)

Zrédto informacji medialnej: http://www.expressilustrowany.pl/
http://lwww.expressilustrowany.pl/lodz/a/strajk-w-lodzkim-word-zawieszony-do-konca-stycznia, 12822396/
/06.01.2018/

Planowana na
8 stycznia akcja
strajkowa zostata
zawieszona do konca
bm.
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
23. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
4 stycznia 2018 e podwyzszenie ptac zasadniczych wszystkich pracownikéw firmy o kwote 500 zt brutto
zakladowe organizacje Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; zwiazkowe ZZG w Polsce Grozba strajku zazegnana. Koniec sporu ptacowego w Zaktadach Energetyki Ciepinej w Katowicach
woj. Slaskie - i NSZZ ,,Solidarnos¢"
Katowice Zwiazkowcy z Zaktadow Energetyki Cieplnej (ZEC) w Katowicach, gdzie od kilku tygodni trwato pogotowie
strajkowe na tle ptacowym, porozumieli sie z zarzadem spotki i zakonczyli spér zbiorowy. Zazegnana zostata

Branza: grozba strajku i wstrzymania dostaw ciepta do odbiorcow, ktérymi sa m.in. kopalnie.

Wytwarzanie
i zaopatrywanie
w pare wodna,
goraca wode
i powietrze do
uktadow
klimatyzacyjnych

Jak podaty strony sporu, osiggniete porozumienie zapewnia pracownikom wyplate jednorazowej premii za ubiegty rok
oraz wzrost statej czeSci wynagrodzen od stycznia 2018 r., a takze wprowadzenie czesci zmiennej uzaleznionej od
efektywnosci.

Pod wynegocjowanym porozumieniem podpisali sie przedstawiciele zarzadu spétki oraz dziatajacej w ZEC Solidarnosci
i Zwigzku Zawodowego Gérnikéw w Polsce. Szczegotdw podjetych ustalen finansowych nie podano.

Wznowione na poczatku stycznia rozmowy ptacowe cze$¢ zwigzkowcdw okre$lata jako negocjacje "ostatniej szansy".
Krétko przed $wietami Bozego Narodzenia przedstawiciele pracownikéw pikietowali siedzibe firmy - w prote$cie wzigto
udziat kilkadziesiat 0sob sposrod liczacej ponad 320 pracownikéw zatogi.

Strona spoteczna domagata sie podwyzki ptac zasadniczych o 500 zt brutto, zarzad informowat natomiast o swojej
propozycji wzrostu tacznego wynagrodzenia o ok. 100-110 zt miesiecznie. Zarzad argumentowat m.in. ze $rednie
wynagrodzenie w ZEC wynosito w minionym roku 5,2 tys. zt i byto na poziomie wynagrodzenia w branzy cieptowniczej
w woj. $laskim.

Od 11 grudnia w firmie dziatat sztab protestacyjno-strajkowy, powotany po przeprowadzeniu referendum, w ktérym

90 proc. gtosujacych (przy blisko 78-procentowej frekwencji) opowiedziato si¢ za strajkiem. Dwa dni pdzniej wszystkie
wydziaty ZEC zostaly oflagowane, a 15 grudnia ogtoszono pogotowie strajkowe.(...)

Autor: PAP/JS

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/grozba-strajku-zazegnana-koniec-sporu-placowego-w-zakladach-
energetyki-cieplnej-w-katowicach,49899.html

104.01.2018/

POROZUMIENIE

GROZBA STRAJKU
ZAZEGNANA
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT AL
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
24, | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 stycznia 2018 e  postulaty ptacowe
Porozumienie Rezydentow o zwiekszenie naktadow na ochrone zdrowia do 6,8 procent PKB do 2021 roku
Miejsce konfliktu; Ogolnopolskiego Zwiazku Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Konflikt Zawodowego Lekarzy Protest lekarzy. 3,5 tys. rezydentow i specjalistow wypowiedziato klauzule opt-out
ogdlnopolski

Lekarze nie chca pracowac ponad normatywny czas. Klauzulg opt-out, czyli umowe, dzigki ktorej szpital mogt
wymagacé od nich $wiadczenia ustug powyzej 48 godzin tygodniowo, wypowiedziato juz co najmniej 3,5 tys.

Branda: lekarzy rezydentow i specjalistow.

Ochrona zdrowia
Nie pomdgt strajk gtodowy, by¢ moze sytuacje zmieni strajk wioski. Lekarze rezydenci od pazdziernika prowadzg

protest. Zadajq zwiekszenia naktadéw na ochrone zdrowia do 6,8 proc. PKB od 2021 r. oraz podwyzek ptac. Trwa protest lekarzy
Pod koniec roku zapowiedzieli, ze beda wypowiada¢ dobrowolnie podpisane klauzule, przez ktére dyrekcja szpitala polegajacy na
moze nakaza¢ im prace w dtuzszym wymiarze niz okre$lajg to przepisy unijne, czyli 48 godzin tygodniowo. wypowiadaniu przez
T . dowad i <ci szoitali. kidre wiasnie dzicki t bsadzaly mnie | nich klauzul opt-out,
0 moze spowodowac paraliz pracy czesci szpitali, ktore wtasnie dzieki tym umowom obsadzaty mniejszym personelem ktory rozpoczat sie

catodobowg prace danej jednostki medyczne;. 1 listopada ub. roku

Jak poinformowato biuro prasowe Ministerstwa Zdrowia, juz teraz wypowiedzenia klauzuli opt-out ztozyto 1889
rezydentéw i 1657 innych lekarzy. Jak podaje Polska Agencja Prasowa, w catej Polce na te forme strajku zdecydowato
sie 3546 lekarzy rezydentow i specjalistow.

Zwigzki zrzeszajace medykow twierdza, ze wypowiedzianych uméw jest znacznie wigcej. Jak donosi RMF24, mowa jest
nawet o ponad 5 tys.(...)

oprac. Przemystaw Ciszak

Zrédio informacji medialnej: https://www.money.pl/
https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/protest-lekarzy-klauzula-opt-out,137,0,2395273.html
/02.01.2018/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

25.

Data:
1 stycznia 2018

Miejsce konfliktu;

cztery zwigzki zawodowe
dziatajace w Wojewddzkim

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadania dotycza gtdwnie podwyzki wynagrodzen i sposobu organizacji pracy

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Dyrektor i pracownicy szpitala spotkaja si¢ w sprawie sporu zbiorowego

(...) Lekarze i pielegniarki weszli w spér zbiorowy z dyrekcja, bo chcg zmiany warunkdw czasu pracy i wyzszych
wynagrodzen.

— Chcemy zeby lekarz specjalista zarabiat trzy $rednie krajowe, a lekarz bez specjalizacji dwie $rednie krajowe ($rednia

woj. lubelskie - Szpitalu Specjalistycznym
Lublin w Lublinie, zrzeszajace m.in. 5 stycznia dyrektor wojewodzkiego szpitala przy al. Krasnickiej ma ponownie spotka¢ sie z przedstawicielami
lekarzy i pielegniarki zwiazkow zawodowych reprezentujacych lekarzy i pielegniarki, ktorzy weszli w spor zbiorowy.
Branza:
Ochrona zdrowia - Postulaty obu grup zawodowych dotycza nie tylko spraw finansowych ale réwniez organizacyjnych. W zwigzku z tym trwa [z)tr’(i);:::vv;a:poru
decyzje, ktdre podejmiemy musza by¢ poprzedzone szczegétowymi analizami. Musimy zna¢ skutki ewentualnych zmian 9
— tlumaczy Gabriel Maj, dyrektor szpitala wojewddzkiego przy al. Krasnickiej w Lublinie i zapowiada: Na najblizszy .
pigtek zostato wyznaczone kolejne spotkanie, na ktérym kompleksowo odniesiemy sie do postulatow pracownikéw i byé 5 StYan[a dy_rektor
moze zapadna juz jakie$ decyzje. wojewodzkiego

szpitala przy al.
Krasnickiej ma
ponownie spotkac sie
z przedstawicielami

krajowa to obecnie 4353,55 zt brutto — red.). To nie sg tylko nasze zadania, ale catego ogoinopolskiego zwigzku zazv‘\’lvc:cqji\:“::h
zawodowego lekarzy — moéwi Tomasz Chrominski, kardiolog, wiceprzewodniczacy zwigzku zawodowego lekarzy _y
reprezentujacych

dziatajacego w szpitalu przy al. Krasnickiej.

Zastrzezenia pracownikow dotycza tez organizaciji pracy w szpitalu. — Co do wymiaru czasu pracy, to obecnie dyrektor
moze tworzy¢ system pseudozmianowy bez zgody lekarzy. Chcemy to zmieni¢ — méwi dr Chrominski.

Autor: kp

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikwschodni.pl/
http://www.dziennikwschodni.pl/lublin/dyrektor-i-pracownicy-szpitala-spotkaja-sie-w-sprawie-sporu-
zbiorowego,n,1000211150.html

/01.01.2018/

lekarzy i pielegniarki,
ktorzy weszli w spor
zbiorowy
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